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Artigo 12
Objeto

1. O presente Caderno de Encargos compreende os artigos a incluir no contrato a celebrar na
sequéncia deste procedimento.

2. O objeto do presente procedimento consiste na aquisicdo de servicos de medicina no
trabalho, conforme descritos, e nas condi¢des ai referidas, na parte |l — Disposi¢Ges Técnicas.
3. Considera-se incluido no objeto situacGes de medicina curativa dos funciondrios da
empresa, referidos na parte Il — Disposi¢des Técnicas, bem como, de ex-funcionarios em
situacdo de reforma.

Artigo 2°

Prazo

1. O prestador de servicos obriga-se a executar o objeto do presente procedimento, pelo prazo
de 3 (trés) anos.

2. 0 prestador de servicos obriga-se a executar o objeto do presente procedimento,
garantindo o nimero minimo de horas, definidas na parte Il, em horario a estabelecer pela HF.
3. 0 contrato mantém-se em vigor até a conclusdo do fornecimento dos servigos em
conformidade com os respetivos termos e condi¢cdes e o disposto na lei, sem prejuizo das
obrigacOes acessorias que devam perdurar para além da cessacdo do Contrato.

Artigo 3°
Prego base

1. O prego base global, é de 70.000,00€ (setenta mil euros), incluindo todo o tipo de despesas
e ndo incluindo o IVA.

2. O preco referido no presente artigo inclui todos os custos, encargos e despesas cuja
responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida a HF, incluindo as despesas de seguros,
de combustivel, de meios humanos, de manutencdo de meios materiais bem como quaisquer
encargos decorrentes do servico.

3. Nos termos do n.2 1 do artigo 47.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, o prego base é o preco
maximo que a entidade adjudicante se dispGe a pagar pela execucdo de todas as prestacdes
gue constituem o seu objeto.

4. O aludido prego ndo inclui a realizagdo dos exames cobertos pelo sistema publico de saude,
para os quais a HF possui acordos para a sua realizacdao e que prefere manter, podendo, no



entanto, mediante sugestdo do Adjudicatario, acrescer a oferta, de forma a possibilitar varias
alternativas ao funcionario.

Artigo 4°
Entrega dos bens e servigos

4. Os servicos objeto do convite serdo prestados na sede da empresa Hordrios do Funchal,
Transportes Publicos, S.A. sita na Travessa da Fundoa de Baixo 5, S. Roque.

5. Os servigos deverdo cumprir as especificacdes indicadas na parte Il do presente Caderno de
Encargos.

Artigo 52
Condi¢Oes de pagamento

1. A emissdo da respetiva fatura, mensal, pelo Adjudicatario terd lugar somente quando a
obrigacao se considere vencida.

2. O prazo de pagamento é de 60 dias, a contar da data de emissdo das respetivas faturas.

3. Em caso de discordancia por parte da HF, quanto aos valores indicados nas faturas, deve
esta comunicar ao fornecedor do servico, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando este
obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissdo de nova fatura
corrigida.

4. Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.2 1, as faturas sdo pagas
através de cheque ou transferéncia bancdria.

Artigo 62
Contrato

1. O contrato serd reduzido a escrito e integra os elementos constantes do artigo 962 do
Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), designadamente:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos
identificados pelos concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham
sido expressamente aceites pelo o6rgdo competente para a decisdo de
contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao Caderno de Encargos;

c¢) O presente Caderno de Encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo Adjudicatario.

2. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva
prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n2 1 e os artigos do contrato e
seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo
com o disposto no artigo 992 do Cddigo dos Contratos Publicos e aceites pelo Adjudicatario
nos termos do disposto no artigo 1012 desse mesmo diploma legal.



Artigo 72
Conformidade Protecao de dados

1. Os dados pessoais a que o Adjudicatario tenha acesso ou que |he sejam transmitidos pela HF
ao abrigo do Contrato serdo tratados em estrita observancia das instru¢des do Regulamento
Geral da Protecdo de Dados.

2. O Adjudicatdrio obriga-se a cumprir rigorosamente o disposto na Lei de Protecdo de Dados
Pessoais e demais legislacdo aplicdvel em matéria de tratamento de dados pessoais
nomeadamente a:

a) Utilizar os dados pessoais a que tenha acesso ou que lhe sejam transmitidos pela HF
Unica e exclusivamente para efeitos da presta¢do dos servicos objeto deste Contrato;

b) Manter os dados pessoais estritamente confidenciais, cumprindo e garantindo o
cumprimento do dever de sigilo profissional relativamente aos mesmos dados
pessoais;

c) Prestar a HF toda a colaboracgdo de que esta careca para esclarecer qualquer questdo
relacionada com o tratamento de dados pessoais efetuado ao abrigo do Contrato,
mantendo a HF informada em relagdo ao tratamento de dados pessoais e obrigando-
se a comunicar de imediato qualquer situacdo que possa afetar o tratamento dos
dados em causa ou que de algum modo possa dar origem ao incumprimento das
regras previstas na legislacao em vigor.

3. O Adjudicatario sera responsavel por qualquer prejuizo em que a HF venha a incorrer em
consequéncia do tratamento, por parte da mesma e/ou dos seus colaboradores, de dados
pessoais em violacdo das normas legais aplicaveis e/ou do disposto no Contrato.

4. O Adjudicatdrio fard assinar um termo de responsabilidade pelo(s) trabalhador(es)
tempordrio(s) e pelos seus colaboradores que venham a estar envolvidos na execug¢do do
Contrato.

5. O cumprimento da obrigacdo de protecdo de dados pessoais pelo Adjudicatario, prevista no
Contrato, mantem-se mesmo apds a cessagao do Contrato, independentemente do motivo
porque ocorra.

Artigo 82
Dever de sigilo

1. O Adjudicatario deve guardar sigilo e garantira o sigilo de todos os intervenientes que direta
ou indiretamente venham a ter conhecimento relacionadas com a atividade da HF, sobre toda
a informacdo e documentacdo, técnica e ndo técnica, comercial ou outra, relativa a mesma, de
que possam ter conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a execuc¢do do contrato.

2. A informacdo e a documentacdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado
direta e exclusivamente a execugao do contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacdo e a documentacdo que forem
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obtencdo pelo prestador de



servicos ou que este seja legalmente obrigado a revelar, por forca da lei, de processo judicial
ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

Artigo 9°
Patentes, Licen¢as e Marcas Registadas

1. S3o da responsabilidade do Adjudicatario quaisquer encargos decorrentes da utilizacdo, no
fornecimento e na prestacdo de servicos, de marcas registadas, patentes registadas ou
licengas.

2. Caso a HF venha a ser demandada por ter infringido, na execucdo do contrato, qualquer dos
direitos mencionados no paragrafo anterior, o Adjudicatario obriga-se a indemnizar a Entidade
Adjudicante de todas as despesas que, em consequéncia, tenha de fazer e de todas as quantias
gue tenha pago, seja a que titulo for.

Artigo 10°
Subcontratagdo e cessao da posi¢ao contratual

N3o hd lugar a subcontratagdo e cessao da posi¢ao contratual.

Artigo 11°
Resolugdo do Contrato

O contrato pode ser resolvido nos termos previstos na lei.

Artigo 12°
Resolugdo do Contrato pela HF

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, a HF pode resolver o
contrato, a titulo sancionatério, no caso de o Adjudicatario violar de forma grave ou reiterada
qualquer das obrigacdes que lhe incumbem.

2. O direito de resolugcdo do Contrato referido no numero anterior exerce-se mediante
declaragdo escrita dirigida ao Adjudicatario, com a indicacdo do fundamento da resolugao,
produzindo efeitos 60 (sessenta) dias apds a rececdo dessa declaracdo, mas poderd ser
afastado se o Adjudicatdrio cumprir as obrigacdes em falta nesse prazo e proceder ao
pagamento das san¢des pecuniarias correspondentes.

Artigo 13°
Resolugdo do Contrato pelo Adjudicatario

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei, o Adjudicatario pode
resolver o contrato quando qualquer montante que |Ihe seja devido esteja em divida ha mais
de 6 meses ou 0 montante em divida exceda 25 % do prego contratual, excluindo juros.



2. Nos casos previstos no numero anterior, o direito de resolucdo pode ser exercido mediante
declaracdo enviada a HF, que produz efeitos 30 dias apds a rececao dessa declaracdo, salvo se
este Ultimo cumprir as obrigagdes em atraso nesse prazo, acrescidas dos juros de mora a que
houver lugar.

3. Nos demais casos, o direito de resolugdo é exercido por via judicial.

4. A resolucdo do contrato nos termos dos nimeros anteriores ndo determina a repeticdo das
prestacoes ja realizadas pelo Adjudicatdrio, cessando, porém, todas as obrigacdes deste ao
abrigo do contrato com excecdo daquelas referidas na lei.

Artigo 14.2

Penalidades Contratuais

1. Pelo incumprimento de obrigacdes emergentes do presente Caderno de Encargos, a HF
pode exigir do Adjudicatario o pagamento de uma sanc¢do pecunidria, cujo montante sera
fixado em funcdo da gravidade do incumprimento, tendo como limite maximo, por infracao,
5% do preco contratual.

2. Na determinacdo da gravidade do incumprimento, a HF tem em conta, nomeadamente, a
duracdo da infracdo, a sua eventual reiteracdo, o grau de culpa do Adjudicatdrio e as
consequéncias do incumprimento.

3. A HF pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do Contrato com as sangdes
pecunidrias devidas nos termos do presente artigo.

4. O valor acumulado das san¢Ges pecunidrias ndo pode exceder 20% do prego contratual, nos
termos do artigo 329.2, n2 2 do Cédigo dos Contratos Publicos.

Artigo 15.2
Comunicagoes e Notificagcoes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacOes e
comunicagdes entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, para o domicilio ou sede
contratual de cada uma, identificados no contrato.

2. Qualquer alteracdo das informacdes de contacto constantes do contrato deve ser
comunicada a outra parte.

Artigo 16.2
Legislagdo Aplicavel

1. O contrato rege-se pela lei portuguesa.

2. Em tudo o omisso no presente Caderno de Encargos, observar-se-4 o disposto no
designadamente pelo Cdodigo dos Contratos Publicos, e demais legislacdo aplicavel a
contratagao publica.



Artigo 17.2
Foro Competente

Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do Contrato fica estipulada a competéncia do
Tribunal Administrativo e Fiscal do Funchal, com expressa renuncia a qualquer outro.

Parte Il - Disposi¢oes Técnicas

Artigo 18.2
Abrangéncia da prestac¢ao do servigco

1. Atualmente, o niumero de trabalhadores da HF e suas participadas é de 535 (quinhentos e
trinta e cinco), distribuidos pelas seguintes categorias:
e Administracdo e Quadros Técnicos: 11;

Administrativos e Técnicos: 110;

e Motoristas: 337;

e Mecanicos: 77.
2. De acordo com a classificacdo da ACT esta categoria é considerada de risco elevado,
Grupo/Classe/Subclasse — 452/4520/45200: Atividades que impliquem a exposi¢do e agentes
cancerigenos, mutagénicos ou téxicos para a reprodugado.
3. Em termos de escaldo etario, os trabalhadores da HF estdo distribuidos da seguinte forma:

e Trabalhadores entre os 18 e 0s 50 anos: 366;

e Trabalhadores com mais de 50 anos: 169.
4. No decorrer da vigéncia da prestacdo de servicos o numero de trabalhadores distribuidos
pelo escaldo etario podera sofrer ligeiras alteracdes.

Artigo 19.2
Garantia minima de funcionamento

1. Considerando a abrangéncia de 535 (quinhentos e trinta e cinco) trabalhadores, por cada
ano de vigéncia do contrato, o Médico e o Enfermeiro do Trabalho devem prestar
mensalmente, pelo menos, trinta (30) horas de servico, nos dias, local e horario de expediente
previamente estabelecido com a HF.

2. O Médico do Trabalho devera prestar, conjugando as consultas de medicina no trabalho,
mediante o legalmente estipulado, tendo em considerac¢do as atividades com risco elevado e
restantes atividades, colaborar com o servico de Seguranca e Saude no trabalho da HF na
eleboracdo do plano de vigilancia da saude e elaboracdo, organizacdio e manter
permanentemente atualizadas as fichas de aptidao dos trabalhadores.

3. Se o numero de trabalhadores da HF vier a aumentar no decorrer de cada ano de vigéncia
do contrato, o numero de horas a prestar mensalmente pelo Médico e Enfermeiro do Trabalho
devera ser atualizada de acordo com a legislacdo em vigor.



Artigo 20.2
Exames de saude

1. Deverado ser realizados os seguintes exames de saude:
e Exames de admissdo — antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, quando a

urgéncia da admissdo o justificar, nos 15 dias seguintes. Tém como objetivo
conhecer o nivel de saude global do candidato, considerando a tarefa que ira
desenvolver e opinar da sua aptiddo para a funcao.

e Exames periddicos — anuais para os maiores de 50 anos e de dois em dois anos

para os restantes trabalhadores. Durante toda atividade profissional do
trabalhador este serd avaliado periodicamente ao seu estado de salde, para
despiste de situagOes de saude relacionadas com o trabalho.

2. Os exemes periddicos deverdo ter em conta a seguinte metodologia:

12 MOMENTO — Exames complementares de diagndstico:
e Andlises Clinicas — Protocolo (hemograma com plaquetas, glicémia, acido

urico, creatinina, colesterol total, ferro, urina tipo Il);
e Tensdo arterial (diastdlica e sistdlica);
® ECG — Eletrocardiograma em repouso.
22 MOMENTO — Avaliagao médica — Consulta diagndstica de aptidao:
e Anamnese dirigida — Exploracao fisica e especifica;
e Diagnostico das anadlises clinicas e do ECG;
e Optometria simples;
e Oximetria.
3. Deverdo ser realizados exames ocasionais, sempre que hajam alteracGes substanciais nos

meios utilizados, no ambiente e na organizacdo do trabalho suscetiveis de repercussao nocisa
na saude do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia
superior a 30 dias por motivo de acidente ou de doenca, e ainda se solicitado pela Horarios do
Funchal ou pelo Médico do Trabalho.

4. No que respeita aos exames complementares diagndsticos, cabera ao Médico do Trabalho

solicitar, caso considere necessario para completar a sua observacdo e formular uma opinido
mais precisa sobre o estado de salde dos trabalhadores.

Artigo 21.2
Servicos da Responsabilidade do Adjudicatario

1. O Adjudicatario sera responsavel, designadamente, pela:
e Abertura e/ou atualizacdo da Ficha Clinica Individual dos trabalhadores;
e Organizagdo e arquivamento dos Ficheiros Clinicos;
e Procedimentos necessdrios aos Exames Médicos (Admissdo, Periddicos e
Ocasionais);
e Emissdo das Fichas de Aptiddo Profissional, em equipamento e ficheiros
internos da Hordrios do Funchal.



2. No caso de necessidade e com o intuito de completar a observacao e formular uma opinido
mais precisa sobre o estado de saude do trabalhador, o Médico do Trabalho podera solicitar
exames complementares de diagndstico ou pareceres Médicos Especializados.

3. E da responsabilidade do Ajudicatdrio a realizacio de exames médicos num espaco
temporal mais reduzido ou alargado quando os estados de saude dos trabalhadores e os
resultados de prevencdo dos riscos profissionais assim justificarem, sem deixar, contudo, de os
realizar dentro do periodo em que esta estabelecido a obrigatoriedade de novo exame.

4. Terad que analisar as aptidoes condicionais e inaptiddes, visando a sua readaptacdo ou troca
de posto de trabalho de acordo com os Servicos de Segurancga e Saude no Trabalho da Horarios
do Funchal.

5. E obrigatério que as consultas e exames acima descritos sejam realizados/avaliados por
médico devidamente habilitado a pratica de Medicina no Trabalho.

6. O servico de Medicina no Trabalho terd a duracdo de 30 horas mensais em que o Médico
estara presente nas instalagdes da Horarios do Funchal.

7. O servico de Medicina Curativa tera a duracdo de 2 horas semanais em que o Médico estara
presente nas instalacdes da Horarios do Funchal.

Artigo 22.2
Responsabilidades da HF

A HF devera assegurar que o Adjudicatario realizard os seguintes exames médicos, sempre nas
nossas instalacbes e no hordrio a estipular pela HF, nomeadamente de funcionamento da
enfermaria, a saber:
e Consulta de medicina no trabalho;
e Andlises clinicas ao sangue (hemograma, plaquetas, velocidade de
sedimentacdo, glicemia em jejum, creatinina, colesterol total, transaminase-
GPT, triglicerideos);
e Andlise a Urina (tipo Il);
e Eletrocardiograma em repouso;
e Avaliacdo em funcdo respiratéria — Espirometria;
e Audiograma;
e Rastreio visual;
e Avaliacdo do perfil psicoldgico;
e Medicdo de tensdo arterial, peso e altura.



